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Predgovor prvemu zborniku DruStva ALUMNI FS na temo

Uvajanje mladih inzenirjev po Studiju v realno
delovno okolje

Alumni FS je s svojim delom od ustanovitve druStva Alumni FS 22. 10. 2009
sledil:

vseh Studijskih programov in generacij UM FS,

POSLANSTVU - da bo razvijal in promoviral interdisciplinarno mrezo med UM
FS in njenimi diplomanti, kakor tudi med fakulteto, gospodarskimi subjekti in
drugimi druzbenimi institucijami z namenom doseci obojestranske profesionalne
in osebne koristi pri izmenjavi znanja in izkuSen;,

NAMENU - uresnic¢evati vizijo in poslanstvo UM FS ter prispevati k njenemu
ugledu; spodbujati, zagotavljati in razvijati sodelovanje med UM FS in njenimi
diplomanti; ustvarjati in spodbujati sodelovanje med ¢lani ALUMNI FS, FS,
gospodarskimi subjekti in drugimi druzbenimi institucijami; negovati pripadnost
diplomantov fakulteti; podpirati strokovni in osebni razvoj diplomantov UM FS;
zagotoviti moznosti za sodelovanje diplomantov pri razvijanju Studijskih
programov UM FS in spodbujati viogo diplomantov FS pri razvoju Slovenije v
odprto druzbo,

CILJU — izmenjavati znanje in izkuSanje med UM FS in njenimi diplomanti;
omogocdati trajno vseZivljenjsko izobraZevanje diplomantov UM FS; sodelovati
pri razvoju novih Studijskih programov; sodelovati pri pridobivanju in izvajanju
vseh vrst projektov; vzpostavljati povezave med ¢lani ALUMNI FS z organizacijo
druzabnih aktivnosti in bazami podatkov na spletni strani ALUMNI FS in
sodelovati pri pridobivanju sponzorskih in donatorskih sredstev za bodoéi razvoj
UM FS.

ALUMNI FS je v svojem Stirilethem delu tako organiziral 4 odmevne in tematsko
zelo napredne okrogle mize, Stevilna strokovna predavanja, doniral je opremo
UM FS za ureditev in postavitev stalne razstave ter poimenovanje najvecje
predavalnice na UM FS v predavalnico inZz. IVANA MUNDE, postavil karierni
center UM FS, organiziral Ples inZenirjev in pred tem Strojniski ples.

Ker je okrogla miza z naslovom UVAJANJE MLADIH INZENIRJEV PO STUDIJU
V REALNO DELOVNO OKOLJE, ki je bila 5.12.2013, po mnenju mnogih zelo
uspela in je za razvoj naSega gospodarstva ter tehni¢nega visokega Solstva zelo
pomembna, smo se odlocili, da prispevke aktivho sodelujoCih natisnemo. S tem
bomo, upamo, vzpostavili prepotrebno povezovanje podjetij s Fakulteto za
strojnisStvo Univerze v Mariboru.

Predsednik DruStva ALUMNI FS
red. prof. dr. Andrej Polajnar






Izhodis¢e za razpravo na okrogli mizi

Zaradi nekaterih ogor€enih tehni¢nih direktorjev podjetij, ki so izrazili veliko
nezadovoljstva pri izobrazbi diplomantov, smo pristopili k iskanju odgovora na
vpraSanje, kaj je narobe pri Studiju strojniStva in kakSna so mnenja o tem s strani
delodajalcev.

Spostovani,

se zahvaljujem za to poroCilo in vse dosedanje informacije.

Drustvo je naredilo velik korak, saj se je dotaknilo tem, o katerih se do sedaj ni
odkrito govorilo. Skrajni ¢as je, da Studij ne bo ve¢ samo zaradi naziva, kot je do
sedaj veljalo za nekatere. Ce Zelimo izbolj$ati tehniéna znanja, je potrebno
pregledati Solske programe srednjega poklicnega in strokovnega izobrazevanja.
Ker pridejo dijaki iz osnovne Sole z vprasljivim znanjem, bi celo predlagal, "da ze
v 1. letnikih teh programov na koncu leta doloc€ijo skupine dobrih dijakov" in ti bi
imeli nadalje posebne ugodnosti in moznosti izobrazevanja. V Solah je veliko
neizkoriS€ene opreme in strojev. Ti dijaki bi nato na fakulteti dejansko dosegli
svoj cilj.

To je moje kratko razmisljanje o doloceni problematiki.

Se zahvaljujem in lep pozdrav.
Drago Kalan

Hvala za povabilo.

Mi je Zal, da ne morem priti, ker sem zelo razo€aran nad nasim 3olstvom.

V mojem &asu Solanja smo pridobili v tehni¢ni Soli ve¢ praktiCnega tehninega
znanja, kot ga ima sedaj inZenir. Vsak tehnik je moral znati preraCunati
ogrevanje in hlajenje stavbe, zobniSke prenose in reduktorje, dvigala, statiko po
vseh racunskih in graficnih metodah, pa Se prakti€na znanja smo pridobili na
obdelovalnih strojih, vsak je moral znati variti vsaj za lastne potrebe, obvladali
smo modeliranje in livarstvo. To so bili asi, ki se ne bodo vrnili. Fakulteta je to
znanje samo nadgradila. 1z srednje Sole si priSel kot strokovnjak z nekim
praktiCnim znanjem, iz fakultete si se pa lahko vkljucil v razvojno delo.

Danes fakultetno izobraZeni kadri nimajo predstave. Naugili so se samo brskati
po medmrezju. PrepriCani so, da dobi§ vse na internetu. Pri vnosu podatkov v
naprej zastavljene izracune po programih iz interneta sploh nimajo obcutka, zato
dostikrat prihaja do napak v razmerju 1 : 10. Ce nimas$ predstave, tudi ne
ves, da si se zmotil za eno decimalno mesto. Ta kader nima niti obéutka za
pravilno izbiro metode, zato gredo resSitve v napa¢no smer. Se s kadrom z
akademskimi nazivi si nimaS kaj pomagati. Samo teorije in nobenega
prakti€nega znanja. In ti kadri, brez izkuSenj v praksi, vzgajajo nove kadre.

Lep pozdrav
Edo Bah¢
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Daniela Suniji¢
Egi¢

Marjan Leber

Jelka Zagozen

Bojan Vohar

Jaka Jesih

Mateja HanZzurej

Kazalo
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sistem druzbe BSH

Osebna izkuSnja uvajanja v podjetje Siemens
Gradec, Avstrija

Osebna izkuSnja uvajanja v podjetje BSH Nazarje,

Slovenija

Delovanje Kariernega centra UM

Zapisnik okrogle mize DruStva ALUMNI FS z dne
05. 12. 2013 ob 17.00 v predavalnici inZ. lvana

Munde

Povzetek okrogle mize
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Daniela Suniji¢ Egi¢
Zavod RS za zaposlovanje RS,
Obmoc¢na sluzba Maribor

Podatki o stanju na trgu dela v Sloveniji v letu 2013
ter podatki o zaposlovanju diplomantov tehniskih
fakultet

Trg dela se izredno hitro odziva na dogajanja v gospodarstvu. Ob slabSih
pogojih poslovanja oz. recesiji delodajalci hitro prilagodijo Stevilo zaposlenih
manjSemu obsegu poslovanja, zaradi Cesar se poveCa brezposelnost. Po
podatkih Statistitnega urada Republike Slovenije je stopnja registrirane
brezposelnosti v mariborski ob&ini v povprecju prvih enajstih mesecev leta 2013
znaSala 18,2 %.

V Casu krize se povpradevanje po delavcih zmanjSuje, a je na drugi strani tudi
ve€ zaposlovanja za dolo¢en &as, vendar je trajanje teh zaposlitev krajSe. Hkrati
ugotavljamo, da je zaradi krize med brezposelne preslo tudi ve€ oseb z znanji in
kompetencami, po katerih je kljub krizi Se vedno povpraSevanje, in so se kmalu
po prijavi tudi Ze zaposlile.

Ceprav se stopnja brezposelnosti hitro poveéuje, zlasti med mladimi, so prav
mladi tisti, ki hitreje prehajajo iz enega v drug status. V letu 2013 je bilo tako
med mladimi diplomanti (do 29 let), ki so se zaposlili, skoraj 60 % takih, ki so bili
pred tem brezposelni do pet mesecev, brezposelnih od Sest mesecev do enega
leta pa je bilo Se dodatnih 28 %.

V letu 2013 je bilo na Zavodu za zaposlovanje na terciarni ravni razpisanih
najve¢ prostih delovnih mest na podrogjih Solstva, ekonomije, medicine in
strojniStva. (Z 12. aprilom 2013 je pri€el veljati Zakon o spremembah in
dopolnitvah zakona o urejanju trga dela (ZUTD-A), ki je ukinil obvezno prijavo
prostega delovnega mesta pri Zavodu. Ker delodajalci, ki ne sodijo v javni sektor
ali niso druzbe v vecinski lasti drzave, objavo prostega delovnega mesta lahko
zagotovijo sami, Zavod nima ve¢ podatkov o vseh prostih delovnih mestih v
drzavi.)

Pri zaposlovanju mladih strojnikov, pri nas in v tujini, delodajalci po navadi
priCakujejo Se druga dodatna znanja, kot so poznavanje posebnih radunalniskih
programov, operacijskih sistemov, poznavanje standardov kakovosti, strojnih
elementov, znanje tujih jezikov, opravljen izpit iz varstva pri delu ipd.

Veliko zaposlitvenih moZnosti imajo mladi strojniki v tujini, pri emer so jim na
voljo projekti, kot so Tvoja prva zaposlitev EURES in The job of my life. Vel
informacij o projektih lahko mladi najdejo na spletnih straneh Zavoda
(http://www.ess.gov.si/), na spletnih straneh omrezja javnih zavodov za
zaposlovanje EURES (http://www.ess.gov.si/eures) ali pa osebno v kariernem
sredis¢u.



Podatki o stanju na trgu dela v
Sloveniji v letu 2013 ter podatki o

zaposlovanju diplomantov
tehniskih fakultet

Danijela Sunji¢ Egi¢, univ.dipl.psih.
Z
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Zavod Repub ke Slovenije
za rapoalovanje




V vzhodni polovici drZzave nadpovpreéna
stopnja registrirane brezposelnosti

2

September2013; 12,6 % v Sloveniji, 12,8 % v Podravju

Registrirana brezposelnost v jesenskih

mesecih poraste
124258 124066 122639 11332

83T 116503 117143 116600 444559 110721




Brezposelni mladi so vedno bolj izobrazeni...

struktura v %
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Mladi se v povprecju zaposlujejo hitreje...

(povpreéno trajanje brezposelnosti pred zaposlitvijo v [.-X. 2013, v mesecih)

60 let ali ved
53-39 let
30-34 let
4349 let
40-44 let
33-39 let
30-34 let
23-29 let
20-24 let
13-19 let

Skupaj

Stopnje anketne brezposelnosti, 25-29 let,
EUin EGP, 2 Zetrtletje 2013
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Prosta delovna mesta za terciarno izobrazbo?
MNazivizobrazbe 2008 2009 2010 2011 2012 |-X 2013 X 2013
uni. dipl. skonomist 2576 1552 1652 1686 1393 718 766
dipl. ekonomist (v=) 2085 1270 1477 1HT 1221 554 1333
uni. dipl. pravnik 1487 1059 1097 1000 903 720 7243
profesor razrednega pouka 1038 1043 1054 845 832 533 279
dipl. vzgojitel] predSolskih otrok (vs) 435 857 757 808 T3 383 73
dokter medicing T30 808 245 21 728 52 150
ekonomist (v28) 79 818 700 387 338
inZ strojnigtva 732 4686 577 538 535 296 254
uni. dipl. inZ strojnigbva 666 336 460 632 485 284 158
dipl. medicinzka sestra (va) 840 587 585 &7 408 2322 110
uni. dipl. inZ elektrotehnike 509 3|8 IFS OS85 34T 173 170
prof. spedialnein rehabilit. pedagogike 18 85 151 260 383 429 2
dipl. inZ strojnigtva (vs) 41 3 305 406 3N 156 119
* Stevlio regisiriano brezposs il 0seb nadan 31 10. 2013
' Opombs: 2 _'2. ap[ilorn 2012 ZUTD-A Llciril c-b\lazrp prijaw_:- prostega delovnega mesta pri Zavodu, ?.
zato Zavod nima vet podatkov o vseh prostih delownih mestih v drZavi

Registrirana brezposelnost — strojnistvo,
terciarna izobrazba

mmiladi do 29 let struktura v %

m20in ved let
stanje skupni  skupni odiegav stanje skupni  skupni odtegav
priliv odiv  zaposlive priliv odiv  zaposlive

Opomba: stanje na dan 31.10.2013, priliv, odliv in od tega odliv v zaposlitve na obdobje od 1.-02013 .




Registrirana brezposelnost— mehatronika,

terciama izobrazba
mmiladi do 29 let struktura v %
=20 in ved let

stanje  skupni  skupni odtegav stanje  skupni  skupni odtegav
priliv odiv zaposlive priliv odiv z@smve
Opomba: stanje na dan 31.10.2013, priliv, odliv in od tega odliv v zaposlitve na obdobje od 1.-02013 .

Registrirana brezposelnost — tekstilstvo

terciama izobrazba
struktura v %

mmiladi do 29 let
m 30 in ved et

stanje  skupni  skupni odtegav stanje  skupni  skupni odtegav
priiv. odiv  zaposlitve priliv odiv Zys”t‘-’e
Opomba: stanje na dan 31.10.2013, priliv, odliv in od tega odliv v zaposlitve na obdobje od 1.-02013 .




DODATNAZNANJAIN ZAHTEVE DELODAJALCEV
(primeri):

* |zpit iz varstva pri delu

+ Posebni racunalnidki programi (Autocad 2D, Autocad 3D..)

+ Poznavanje operacijskih sistemov LINUX, UNIX, WINDOWS, |
* Poznavanje standardov kakovosti

* Poznavanje strojnih elementov

* Poznavanjetujihjezikov (angleski, nemski, ruski...)

+ Zelo malo . Gistih® delovnif mest (npr, kombinacija s
komercialo-poznavanje stroja in znati ga prodati... )

EURES

EURES q
« Statistiéni urad Avstrije (avgust 2013) — 13.818 zaposlenih Sloy /
(od tega pribliZno polovica dnevnih migrantov)

+ AMS — objave PD za strojnike in mehatronike v novembru 2013
- Awstrija - 98 {od tega 31 za tujce)
- Stajerska - 40 (od tega 14 za tujce)

+ Posredovanje registriranih prostih delovnih mest (EU, EGP in Svica)
od leta 2005 je obvezno na EURES portalu (dnevni vpogled preko 2
mil. objav)

« Potrebe — planiranje proizvodnje, oblikovanje procesov, kontrola
kakovosti, projektiranje ogrevalnih, prezratevalnih sistemov,
mehatronika ( za npr. vzdrZevanje proizvodnih procesov), vod? v
proizvodniji. . (]




EURES
EURES q

POGOJI: - dobro znanje nemskega jezika
- delovne izkusnje
-strokovna usposobljenost
PROJEKTI:
» Twvoja prva zaposlitev EURES" — pomoé mladim do 30 let pri
prvi zaposlitvi v drugi drzavi clanici Evropske unije (ne deluje

retrospektivno in ne vkljucuje dnevne migrante) (do 28.5 2014)

+ Thejob of my life , - Nemdija, do 35 let, izkljucno deficitarmi

poklici z

Spletna stran Zavoda: www.ess.gov.si
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doc. dr. Marjan Leber
Univerza v Mariboru
Fakulteta za strojnistvo

Je Studij strojniStva trajna nalozba?

Znanje je danes dobrina, ki predstavlja v organizacijah in industrijskem okolju
nenadomestljiv kapital, ki je osnova za doseganje konkurenéne prednosti. V
znanju zaposlenih so skrite neizCrpne rezerve za uspeh podjetja, zato se
moramo zavedati, da je potrebno v proces pridobivanja in posodabljanja znanja
vlozZiti ustrezen €as in sredstva.

Diplomant je rezultat pedagoSkega procesa univerze, podjetje pa uporabnik tega
"izdelka". Vsi zelimo, da diplomant razpolaga s strokovnimi kompetencami, ima
doseZen ustrezen nivo znanja in uporabniku daje velik potencial pretvarjanja
tega znanja v poslovni uspeh podjetja. Pri kreiranju Zelenega profila diplomanta
0z. zaposlenega mladega strokovnjaka v podjetju pa morata sodelovati univerza
in podjetje.

Tako lahko v veliki meri najdemo podobnost med Zivljenjskim ciklusom izdelka in
diplomanta: v prvi fazi poteka proces oblikovanja diplomanta — Student lahko
oblikuje svoj profil z izbiro predmetov glede na svoje sposobnosti in cilje. V
procesu aplikacije diplomanta je izrazena njegova rast — v podjetju dosega
uspesne rezultate, z dopolnilnim usposabljanjem poglablja in specializira svoja
znanja in sposobnosti, da lahko v naslednji fazi implementacije najvec prispeva
k razvoju podjetja, utrditvi svojih kompetenc in osebnem izrazanju. Tej fazi, ki je
v Zivljenjskem ciklu obi¢ajno najdalj8a, sledi proces recikliranja, ko mora zdaj ze
strokovnjak, svoja znanja nadgraditi, posodobiti in v skladu z novimi
tehnologijami razviti nove kompetence, sicer njegovo doslej pridobljeno znanje
zastara in izgubi na vrednosti.

Zelo pomembno je merjenje u€inka oz. dodane vrednosti naSega diplomanta —
podjetja bi seveda Zzelela iz univerze dobiti strokovnjaka, ki bo s svojimi
kompetencami v najkrajSem Casu prispeval k dodani vrednosti. Vendar je v
ve€ini primerov potrebno t.i. prakti€no usposabljanje oz. pridobivanje
implicitnega proceduralnega znanja, kar podjetja poskus$ajo doseci z uvajanjem
v preizkusni dobi ali v pripravniSki dobi. Ta ¢as pa seveda podijetju predstavlja
investicijo v obliki stroSkov in porabe ¢asa mentorjev (posebej problemati¢no v
mikro ali malih podjetjih) ter mnogokrat tudi veliko tveganje, saj se kaj lahko
primeri, da mladi strokovnjak ne bo ustrezal predvidenemu delovhemu mestu.
Zatorej je nujno najti takSno obliko sodelovanja med podjetji in univerzo, ki
bo pomagala in zagotavljala oblikovati proces izobraZzevanja uporabnega
diplomanta. Prihodnost majhne drzave, kot je Slovenija, je le v ustvarjalnosti in
sposobnosti prenaSanja znanja v inovativne procese in izdelke.

Upravljanje znanja je torej proces, ki se spreminja z na¢inom Zivljenja in dela ter
daje neotipljivemu kapitalu v podjetju prakti¢no vrednost ter omogo&a boljSe
izkoriS€anje in povezovanje internih zmogljivosti, kar vodi podjetie k vedji
ucinkovitosti in mu daje stabilnejSi trzni poloza,.
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Ali je Studij strojniStva trajna
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ZNANIJE

Investicija v znanje = Nenehno uéenje = Usmerjeno uéenje
Delez
i']-rlm RAZPOLOVNA DOBA ZNANJA
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Konkurencna prednost
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Oblikovanje inZenirj;

trategija / Vprasanja

Zivljenjski cikel izdelka

I = =

(ETENT

Krititna zzsnovein
rezvoj izdelka
Pogoste
spremembe izdelka
in procesow
izdelovanja

Kratke proizvodne
serije

Wisaki stragki
proizvodnje

Omejeni modeli
Skrb z= kakowvost

Kritino
napovedovanje
Zznesljivost izdelka
in procesa
Konkurenéne
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proizvodov in ostae
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Poveianje kapad
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Standardizacija
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manjiih sprememb
Optimalne
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Diferendadja
malih izde lkow
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zmogljivost v
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Zivljenjski cikel inZenirja

Dopoiniino 5. | ___R&R | Nova znania|

Krititni nabor Krititno Utrditev kompetenc | Diferenciacija
znznje napovedavenje 0jz spacializacijz Fearth zman

Pogoste Zznesljivost ) Firaele
spremembe zaposlenega di ..
predmetow insmeri Povelznje
izobrazevanja ; zanesljivosti \.

Osehpa rasie,

Krizna nihanja

Hitro oswajanje
nsnja

Wisaki stragki
ftudijz
Omejitve vpisa

| Mowe

Strategija / Vpraganja

=

UEinak/

Proces oblikovanja Proces aplikacije Proces Proces
diplomanta diplomanta implementacije “recikliranja®
= - 3 - - - -
Zivljenjski cikel izdelka
Strodki razvoja in proizvodnje
Prinodki od prodaje
! ! / Cisti prihodki (dobifek)

Negativni tok,
denarja

Prodaja, strodki, in denarni tok

Uvajanje 1 Rast Zrelost Upadanje
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UEinek, stroski, dodana vrednost

Zivljenjski cikel inZenirja

—_—=
- ——

Strodki Studija in uvajanja -~

. Ni dodane
l ? vrednosti

WS \Kd

§tudij‘§q)Uva' je 1 R&R Upadanje /Mova podroja
| Ministfstvo | 11 jetje

[ (zavod) | Jorganizacija

Intelektualni kapit
podjetja
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Kaj razumemo pod kulturo podjetja?

» - kultura podjetja predstavlja v podjetju uveljavljene
predstave o vrednosti, tradicije, izrotila, mite, norme in nacine
razmisljanja, ki dajejo zaposlenim na vseh nivojih smisel in
smernice za njihovo obnaZanje...”

Wir: Hinterhuber HH.

. ... W primeru, da v podjetju ne obstaja kultura zaupanja, je izredno tefavno

sodelavce prepricati o nujnosti delitve znanja in priznavanju deficitov znanja.”
Vir: Bendt, 2000.

» --. dober odnos do zaposlenih je mazivo vsake organizacije ...”
Wir: Drucker, P

Kapital cloveskih virov

Sposobnosti

lzkuinje + znanje

Maotivacija -. pOsaMernega z

Kultura

Filozofija ... OTganizacije
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QQS diagram faktorjevHC

@Q5-Bar-Chart: Human Capital (HC)
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Kriticna vprasanja?

“+ Kaj ponuja univerza?
4 Kaj Zeli diplomant?
“+ Kaj potrebuje podjetje?

4 Ali je (oz. bo) inZenir perspektiven in cenjen kader?

QFD - hisa kakovosti

Modrika korelocij
pozitims O, @
negathmo X . 3
Smer
¥ N = T
! 5 i& I OPONEA
Ocenifer
L.slabo § =
i i
S..zalo dobro
Zohdeve kupsa T M 33
0 sredeodll " Malrika odeosa
B micstan
_::::mmh faplre:
P 1....shab
konkurence o
Tehnitna %
= st [rel, X |
jrang
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Povezave med zahtevami in ciljnimi vrednostmi
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Hisa kakovosti

TR
T

,Bodocnost je vizmenjavi znanja“

{&lb=rt Einstain]

,Znanje je v ljudeh, ne na trdem disku”

{L=if Edwinssan, 2003)

HVALA ZA VASO POZORNOST

&*“;;%
A swmdeowmd
) %’*unﬂg
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Jelka Zagozen
BSH Hisni aparati d.o.o.

Zaposlovanje mladih inzenirjev v
BSH HiSni aparati d.0.0. Nazarje

Zaposlovanje mladih nacrtujemo Ze v sklopu nase kadrovske politike, ki zajema
tudi mentorstvo, program izobrazevanja (lastni izobrazevalni center), razvoj
mladih talentov in Stipendiranje ter sodelovanje s Solami in fakultetami. Odlocili
smo se tudi, da bomo ponovno uvedli sistem pripravnistva.

Skozi Studentsko delo in obvezne prakse najbolje spoznamo naSe Stipendiste in
tudi druge dijake in Studente, ki jim omogoCamo delo pri nas. To je najboljsi
nacin za obojestransko spoznavanje in tudi prepoznavanje potencialno najbolj
perspektivnih kandidatov za nase bodoce sodelavce.

Z zaposlitvijo mladih pridobimo novo energijo, sveZe ideje, neobremenjenost,
fleksibilnost ..., ki v kombinaciji z ekspertnim znanjem in dragocenimi izkuSnjami
zrelejSe generacije ustvarjajo mocno sinergijo. V takem okolju lahko dosegamo
maksimalen pretok znanja in kreativnosti.

Trenutno zaposlujemo 185 inzenirjev. 25 novih mladih sodelavcev smo leta
2013 zaposlili v tehni€no strokovnih sluzbah (razvoj, industrijski inzeniring,
kontrola kakovosti, oskrbna veriga). Gre predvsem za mlade inzenirje s podrocja
strojniStva, elektrotehnike, mehatronike, GING in logistike.

Kot delodajalec bi zeleli, da mladi inzenirji diplomanti s fakultete prinesejo ve¢
specifiCnih znanj, ki jih sedaj pogreSamo:

. Poznavanje sodobnih procesov/sistemov (PEP, produkcijski sistemi, 6
sigma ...).

. Projektno delo.

. Proces nenehnih izboljSav.

. 3D-konstruiranje — specificno za razvoj.

. “Mehka znanja” (osnove vodenja, timsko delo ...).

. Tuji jeziki — aktivno.

To so podro€ja, na katerih priGakujemo vec sodelovanja in povezovanja med
gospodarstvom in univerzo.
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BSH Hisni aparati d.o.o.

Zaposlovanje
miadih inZenirjev

Jelka Zagozen, HR
december2013

B/S/H/

lzobrazbena struktura zaposlenih v BSH

ncd

, -

zaposlenih 185 inZenirjev : strojnistvo, elektrotehnika, mehatronika, GING, logistika

S
9
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B/S/H/

Razvoj kadrov

» Stipendiranje — podjetje preko Stipendiske sheme RASR trenutno Stipendira 13 Studentovs
podrogja tehniénin strok (strojnistvo, elektro...)

» Mentorstvo —uvajanje, usposabljanje za delo, spremljanje in razvoj (dijaki, Studenti,
novozaposleni)

» BSH Program izobraZzevanja— interna in eksterna (vkljucenivsizaposleni- v letu 2013 ca.
1400 udelefb)

# BSH Talent Management —identifikacija in program strokovnega razvoja perspektiviin
kadrov na lokalniin mednarodni (korporativni) ravni - AdriaticEast Junior Management Poolin
Junior Executive Pool)

» Pripravnigtvo — nacriujemo ponovno uvedbo

BOECE 4ND EIEMENE HFOME SFFLIANCES SROUF SLUMK | R dacarstar 35 | S &

B/S/H/

lzobrazevalni center

lzobrazevani
moduli — podatki
2012

= Treningiin izobraZevanja
obstojetin sodelaveey

*» Treningizanovo Stevilo
zaposlene udeleZencey 1.167

Stevilo o5
= Pripravanadelovtovami jzobrafevanj

= InternoSolanje

Dodaten korak k nenehnemu izobrazevanju in
izpopolnjevanju sodelavcev

BOECK LHD BIEMENE KOME SEELIANCES GROUE LU | KR St S | 4
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B/S/H/

Specificna znanja, ki manjkajo Studentom po zakljutku Solanja
* Poznavanje sodobnih procesov/ sistemov (PEP, produkcijski sistemi, 6 sigma....)
* Projektnodelo
*  Proces nenehnih izbolEav
+ 3 D konstruiranje — specifiéno za razvoj
* “Mehkaznanja® (osnovevodenja, timsko dela, .. )
*  Tuji jeziki- aktivno

MoiZnosti za pridobivanje specifiénih znanj v ¢asu Solanja
* Obveznapraksa seizvajav BSH
+ Wkljufevanje v projektno delo sedelnoizvajav BSH

Oblikovanje izbimega modula na VS studijskih programih, ki bi:
*  bil vkljuenv Studijski program,

v vseboval specifitne vs ebine,

*  bil ovrednoten s kreditnimitockami,

v seizvajal v razliénih podjetjih.

EouR LMD | R e 13 | e 5

B/S/H/

Nekatere prednosti za izobrazevalne institucije, podjetja in $tudente

vedja povezanostteorije in prakse

mozZnost sprotnega posodabljanja vsebin

prilagoditev programowv aktualnim potrebam gospodarstva

vedja konkurenénost programaov in s tem prepoznavnost £ole ter zap osjjivost
dijakov/ Studentov

v krajSi éasuvajanja Studentovv samostojno delo

*  izboljSanje sodelovanja med Soloin podjetj tudi na ostalin podrogjin

aue LUK | KR St 2SS
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B/S/H/

POGLED NAPREJ BSH SLO 2020  Predrazvojni oddelek v Ljubljani
—e———

3 Otvoritev: 2011
» Lokacija: Verovskova 55, Ljubljana

> Stevilo zaposlenih in profili:
& oseb (vrhunskistrokovnjaki s podrodja fizike,
strojnigtva in elektrotehnike, patentni inZenir)

----- i Misija:

= Design, verifikacjainimplementacija idej

= Podpora razvojnemu oddelku

= Osvajanje kompetenc za reSevanje visoko
tehnolo3kin problemov

Integracija zunanjih znanstvenih institucij

Baza za bodoce proizvode “Made
in Slovenia”

BOECE 4ND EIEMENE HFOME SFFLIANCES SROUF SLITREL | R e 15 | S T
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dr. Bojan Vohar
SIEMENS AG, Avstrija

Uvajanje mladih inzenirjev po Studiju v realno
delovno okolje —izkuSnja
diplomanta strojniStva v tujini

Po zaklju¢ku svojega podiplomskega Studija sem bil Se eno leto zaposlen na FS
MB kot asistent, nato pa sem se zaposlil v podjetju Siemens AG Avstrija, v
bliznjem Gradcu, na oddelku za trdnostne in dinami¢ne analize podvozij tirnih
vozil. Ker sem se Ze v okviru svojega podiplomskega Studija specializiral prav za
takSne vrste analiz, je bil zame prehod v novo delovno okolje dokaj neposreden.
Bilo pa je seveda potrebno osvojiti Stevilna nova znanja s podrocja tehnike tirnih
vozil pa tudi poslovnih procesov podjetja. IzobraZevanje je v podjetju zelo
uspesno urejeno. Vsak novo zaposleni s svojim nadrejenim opravi sestanek, kjer
se pregleda stanje znanj ter dololi vsa nova znanja, ki bodo za zaposlenega
potrebna za uspesSno opravljanje njegovih nalog. Izobrazevanja nato potekajo
vecinoma v okviru lastne Siemens Rail Academy, ki ponuja zelo Sirok nabor
predavanj, te€ajev ... To so lahko tedenski, nekajdnevni ali pa tudi samo
poldnevni visoko specializirani te€aji. Ob tem izobrazevanju poteka seveda tudi
uvajanje na samem delovnem mestu, kjer imajo glavno vlogo sodelavci iz ozje
delovne skupine. V tem pogledu imam zelo dobre izkuSnje, saj so me v kolektiv
sprejeli zelo pozitivno in imam sodelavce, ki so mi z veseljem pomagali pri
mojem uvajanju. Zelo pomemben je tudi stalen stik s proizvodnjo. Tako nov
inZenir sploh spozna proizvodni proces podjetja, hkrati pa se s tem veliko bolje
uci in spoznava dejanske ucCinke svojega dela v praksi, hkrati pa tudi dobiva
odzive iz proizvodnje, ki so velikokrat povod za nove izboljSave. V mojem
primeru imam to sreco, da je delo naravnano zelo razvojno in se uc¢enje novih
metod, pristopov in tehnik pravzaprav nikoli ne kon¢a. Tudi sicer podjetje skrbi
za stalno izobraZzevanje zaposlenih. Tako se na lethem pogovoru delavca z
nadrejenim vsaki¢ opravi pregled znanj in Ze opravljenih Solanj ter izdela nacrt
za prihodnje leto. Ob tem lahko zaposleni predlaga tudi kakSna druga, eksterna
Solanja, konference ...
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Okrogla miza DAF 5 UM:
Uvajanje mladih inzenirjev po studiju
v realno delovno okolje

S Hamsnc Aktlengs clicshaft Determish 2011 Alls Reshie vorbehatien Ancaere for infracrosturs and oitisc.

lzobrazevanje zaposlenih v podjetju Siemens Avstrija — moja izkusnja SIEMENS

F— LI
Formalno izobraZevanje L, |
« Interno (Siemens Rail Academy) — B
= Eksterno (seminarji, Solanja, delavnice, konference, web
learning)

SITMING

Meformalno izobrazevanje
* SODELAVCH

« Operativno delo

» 5TIK § PROIZVODNJO!

Stan 2 5122013 B. Vohar! ICRLLOCEGENSDE LS
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= Manjsa podjetja (izobraZevalni proracun, fleksibilnost, “deklicaza
vse" < ok/nok (Sirok spekter znanj, napormo, povrino))

= Vedja podjetja (specializacija za ofje podrodje, pogloblienost)

e

[kaior bod sajal, 13k bod Zal.

= Hlamenc Aktengs callcohatt Delsrmioh 20000 Alls Reatrs worbshsten.
2wan 2 5122013

B.Vohar ! ICRLLOCEGENZDE LS

2 Hismenc Akt ngseslicshef Dotrrmish 20000 Al R worbshaten
awmnd4 5122013

B.Vomar  ICRLLOCBGENEDELE
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SIEMENS

Dr. Bojan Vohar

Biemens AG Austriz
Infrastructure & Cities Sector

Rail Systems Division
Locomotives and Components
Structure, Disgnostics, Simulation
ICRLLOC BG EN 505

Phone: +43 (0) 51707 60621
Fax:  +43 (2) 51707 52460

] Sizamiz S omar | IDALLOCSESNEIE LS
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Jaka Jesih
BSH Hisni aparati d.o.o.

Uvajanje mladih inzenirjev po Studiju v realno
delovno okolje —izkuSnja
diplomanta strojnisStva v Sloveniji
(podjetje v tuji lasti)

Gospod Jaka Jesih je predstavil svoje videnje pri vstopu v realno delo v
koncernu BSH in pri tem izpostavil osebno iniciativo in Zeljo po napredovanju in
zdravo mero radovednosti, kar je porok za osebni karierni uspeh.

Moja izkusnja ob prvi zaposlitvi po diplomiranju na FS Maribor:

Bil je september 2009 in le nekaj dni po zagovoru diplomske naloge sem se
znaSel na Zavodu za zaposlovanje. Priznam, da mi sprva ni bilo vseeno, a sem
se z optimizmom podal na pot iskanja sluzbe. Poudariti moram, da sem del
znanj lastne promocije pridobil tudi na FS Maribor. In sem pisal pro3nje,
sestavljal Zivljenjepise ...

Ze po slabem mesecu so prihajali prvi odzivi s strani podjetij, pricel sem z
opravljanji razgovorov. V BSH Hisni aparati d.o.0. sem se zaposlil dober mesec
po diplomiranju. Niti malo nisem imel ob¢utka, v kaj se spudfam, a sem zaupal
vase in v osnovno znanje, ki sem ga pridobil na fakulteti. Prvi dve leti kariere v
BSH HisSni aparati d.o.0. sem opravljal kot konstrukter v razvojnem oddelku.
Zaupan mi je bil kompleksen modul espresso kavnega aparata — modul mlin. V
tem obdobju sem pridobil ogromno izkuSenj, potoval sem veliko po Nemdiji in
Sloveniji, bil sem delezen sodelovanja z odli¢nimi strokovnjaki iz eksternih
nemskih podijetij in Se bi lahko naSteval.

Z letom 2012 smo prestrukturirali razvojni oddelek, v katerem sem zaposlen, in z
veseljem sem sprejel delovno mesto vodje laboratorija. Tako je moja kariera
zaplula tudi v »vodstvene vode«. Poudariti moram, da ob razvoju kariere ob
meni moc¢no stoji podjetje, ki me poSilia na razlicna Solanja. Bodisi interna ali
eksterna, na nivoju lastne BSH Akademije ali pri zunanijih izvajalcih.

Za zaklju€ek lahko re¢em, da mi je fakulteta dala pravo osnovo (ob pravem
Zivljenjskem obdobju) in je bila odli¢na odsko&na deska v svet industrije.
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Mateja HanZzurej
Karierni center Univerze v Mariboru

Delovanje Kariernega centra UM

Karierni center Univerze v Mariboru Karierni center Univerze v Mariboru (v
nadaljnjem besedilu: Karierni center UM) je s svojim delovanjem zacel 1. 7.
2011 v okviru projekta »Vzpostavitev, razvoj in zagotovitev pogojev
dolgoro¢nega delovanja mreZe kariernih centrov na Univerzi v Mariboru«, ki je
bil financiran iz sredstev Evropskega socialnega sklada in takratnega Ministrstva
za visoko Solstvo, znanost in tehnologijo. Cilji projekta, ki se je zakljucil 30. 6.
2013, so bili predvsem opremiti Studente in diplomante Univerze v Mariboru z
veS€inami za lazji vstop na trg dela ter vzpostaviti delovanje Alumni kluba
Univerze v Mariboru z namenom ohranjanja vezi Univerze v Mariboru s svojimi
diplomanti ter spremljanja njihove zaposljivosti in zaposlenosti.

Univerza v Mariboru je bila uspeSna tudi na »Javnem razpisu za sofinanciranje
nadaljnjega razvoja in izvajanja dejavnosti kariernih centrov v visokem Solstvu v
letih 2013-2015«, ki ga je razpisalo Ministrstvo za izobraZevanje, znanost,
kulturo in Sport (sedanje Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport) ter
pridobila sredstva za izvajanje projekta »Nadaljnji razvoj in izvajanje dejavnosti
Kariernega centra Univerze v Mariboru« iz Evropskega socialnega sklada (85
%) ter Ministrstva za izobraZzevanje, znanost in Sport (15 %) skladno z
Operativnim programom razvoja ¢loveskih virov za obdobje 2007—-2013, v okviru
3. razvojne prioritete: Razvoj ¢loveskih virov in vsezZivljenjskega ucenja;
prednostne usmeritve 3. 3: kakovost, konkurencnost in odzivnost visokega
Solstva.

V €asu svojega delovanja je Karierni center UM oblikoval svojo vizijo, ki se glasi:
Vzpostavitev in delovanje ucinkovitega centra, ki deluje kot trajnostna in ena
izmed kljuénih dejavnosti univerze in vseh ¢Elanic ter predstavlja za Studente,
diplomante, post diplomante, mlade raziskovalce in mlade doktorje znanosti
poleg Studija spremljevalno, vendar izredno pomembno in nepogresljivo
aktivnost ter podporo z vseh vidikov razvoja kariere in iskanja zaposlitve, s
poudarkom na nenehnem razvoju in krepitvi sodelovanja, povezovanja s
klju¢nimi delezniki (razlicnimi institucijami regije, RS in S$irSe), predvsem pa
delodajalci, pri ¢emer tudi aktivho spodbujanje k samozaposlovanju predstavlja
pomemben sklop aktivnosti centra.

Za uresniCitev vizije je Karierni center UM tako razvil vrsto dejavnosti, ki so
namenjene dvema glavnima ciljnima skupinama: Studentom in diplomantom ter
delodajalcem in povezovanju le-teh. Tako Studentom in diplomantom nudi
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individualno in skupinsko karierno svetovanje, kjer lahko poglobijo svoja
znanja na kariernem podrocju in graditvi zaposlitvenih kompetenc. Karierni
svetovalci ozaveSc€ajo Studente o pomenu zgodnjega nacrtovanja kariere ter
kako posameznikovi interesi, vescine in vrednote vplivajo na kariero. Prav tako
nudijo pomo¢ pri pisanju ucinkovitega Zivljenjepisa ter spremnega pisma ter pri
pripravi na zaposlitveni razgovor. Karierni svetovalci Kariernega centra UM so
svoja znanja in ustrezne certifikate za izvajanje kariernega svetovanja pridobili
na uglednih institucijah v Veliki Britaniji in na Irskem (Career Counselling
Services, Sprint Careers Ltd., The Business Learning Fundation in Irish Institute
of NLP). Studenti in diplomanti imajo prav tako moznost udeleZevati se razliénih
predavanj in delavnic med celotnim Studijskim letom. Te so vezane na
tematiko karierne orientacije. Veliko dogodkov Kariernega centra UM pa je
namenjenih predvsem povezovanju Studentov in diplomantov ter delodajalcev.
Studenti in diplomanti se lahko udelezujejo Stevilnih strokovnih ekskurzij v
potencialna delovna okolja, kjer lahko spoznajo dejavnost doloCenega podjetja
0z. organizacije ter nacin kadrovanja. V preteklem Studijskem letu pa je 20
Studentov imelo moZznost predstaviti se 9 delodajalcem na hitrih zaposlitvenih
razgovorih, katerih namen je bil, da delodajalci spoznajo potencial, ki prihaja s
posameznih fakultet UM, Studenti/diplomanti pa so lahko doziveli, kako poteka
razgovor z delodajalcem.

Osnovna ponudba za delodajalce je brezpladna objava prostih delovnih mest,
praks in tem diplomskih oz. seminarskih nalog, predstavitev organizacije
na spletni strani Kariernega centra UM (www.kc.uni-mb.si) ali na fakultetah UM
ter vpogled v Karierno trznico (zgolj registrirani uporabniki). Karierna trznica
omogoca Studentom in diplomantov vnos Zzivljenjepisa v bazo ter vpogled v
objavljena prosta delovna mesta, prakse ter teme diplomskih oz. seminarskih
nalog, delodajalcem pa vpogled v bazo Zivljenjepisov.

V Studijskem letu 2012/2013 so se na pobudo Kariernega centra UM zacele
izvajati aktivnosti za ustanovitev Alumni kluba Univerze v Mariboru in
vzpostavitev sistema spremljanja zaposljivosti in zaposlenosti diplomantov
Univerze v Mariboru. Prav tako so karierni svetovalci spodbujali fakultete, ki Se
nimajo lastnih Alumni klubov, da le-te ustanovijo. UspeSno delovanje Alumni
klubov je pomembno predvsem, ker zagotavljajo poslovne in karierne povezave,
deljenje dobrih praks med diplomanti, Studenti in univerzo oz. fakulteto, hkrati pa
uspesSni posamezniki s svojimi uspehi dvigujejo tudi ugled izobrazevalne
institucije, v kateri so pridobili izobrazbo. Na Univerzi v Mariboru trenutno deluje
15 Alumni klubov posameznih fakultet.
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Karierni center Univerze v Mariboru, Slomskov trg 15 (mansarda jug,
kabineta 3 in 9), Maribor

www.kc.uni-mb.si

karierni.center@um.si

Univerza v Mariboru

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT

in Nalozba v vaso prihodnost
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KARIERNI CENTER

UNIVERZE V MARIBORU

Mateja HanZurej, Karierni center UM
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Iniverza v ibang

Kariernicenter UM

* Deluje od 1.7.2011
* 3 karierni svetovalci za 17 fakultet

* Vloga KC UM: olajsati prehod med
Studijem in zaposlitvijo
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Univerza v Maribar

Vizija Kariernega centra UM

Vzpostavitev in delovanje udinkovitega centra, ki
deluje kot trajnostna in ena izmed kijucnih dejavnosti
univerze in wseh dlanic, ter predstavija za Studente,
diplomante, post diplomante, mlade raziskovalce in
mlade doktorje znanosti poleg 3tudija spremljevalno,
vendar izredna pomembno in nepogresljivo aktivnost
ter podpora z vseh vidikov razvaja kariere in iskanja
zaposlitve, 5 poudarkom na nenehnem razvoju in
krepitvi ~ sodelowanja, povezovanja s kljuénimi
deleZniki (razlicénimi institucijami regije, RS in 3irie),
predvsem pa delodajalci, pri Cemer ftudi aktivno
spodbujanje kK samozaposlovanju  predstavija
pomemben sklop aktivnosti centra.
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Univerza v Maribaru

Kariernicenter UM:

* Karierno svetovanje / coaching

* Organizacija dogodkov
* Povezovanje z delodajalci

* Karierna trznica
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Kariernicenter UM

Karierno svetovanje /coaching:
+  Individualno f skupinsko

+  Osebnostni testi (spoznavanje somega sebe, veidin, vrednot,
interesov...)

*  Svetowvanje pri pisanju prijove na d.m. oz. ponudbe za delo in
uéinkovitega Zivifenjepisa
+  Simulocifo roposlitvenego razgovorg

Pomoé pri naértovanju kariere

e S S gt B % s 130 mradalie rwastn wn 13 e e, et

R REPUBLIKA SLOVENIA
A

A
—d Hln!fﬂfl:b ITOBRATEVAN]E, r-\ﬁLhI\:.rﬂ'li“i“

Univerza v Mariboru

Kariernicenter UM:

Organizaciji kow:
*  Predovanjg
*  Delovnice
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Univerza v Mariboru

Kariernicenter UM:

Poverovanje z delodajolei
= Obiski delovnih okolij
* Okrogle mize, na katerih so prisotni delodojalci
=  Speed doting z defodojolci
Karierni sefem
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Univerza v Maribaru

Ponudba za delodajalce

*  Objava prostih delovnih mest/praks/tem
diplomskih in seminarskih nalog

Predstavitev organizacije na spletni strani KC UM
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Univerza v Maribaru :

Kariernicenter UM:

Karierna trZnica:

« Objavljena prosta delovna mesta, prakse in teme
seminarskih in diplomskih nalog

= Baza Zivljenjepisov

CURRICULUM VITAL
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Univerza v Maribaru

Kariernicenter UM v $tevilkah
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objavijenih 40 Fivljenjepisov v
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Univerza v Maribaru

Kariernicenter UM:

Kje smo: Slomskov trg 15, Maribor, mansarda jug
Spletna stran: www.kc.uni-mb.si
El. naslov: karierni.center@um.si

Telefon: 02/23 55 227
Facebook stran: Karierni center Univerze v Mariboru

Facebook profil: Karierni svetovalec UM

Moj kontakt: mateja.hanzurej@um.si
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Zapisnik

okrogle mize DruStva ALUMNI FS
z dne 05. 12. 2013 0b 17.00
v predavalnici inz. lvana Munde, Smetanova 17, 2000 Maribor

Na okrogli mizi drustva ALUMNI FS je bilo prisotnih 21 oseb. Seznam prisotnih
je priloZen originalu zapisnika.

Okroglo mizo je vodil predsednik drustva ALUMNI FS red. prof. dr. Andrej
Polajnar. Od vodstva fakultete so bili prisotni dekan, red. prof. dr. Niko Samec,
prodekan za izobrazevalno dejavnost FS, red. prof. dr. Franc Zupani¢ in
prodekan za sodelovanje z gospodarstvom, red. prof. dr. Zoran Ren.

Tema okrogle mize
Uvajanje mladih inZenirjev po Studiju v realno delovno okolje

V razpravi so aktivno sodelovali:

doc. dr. Marjan Leber — Fakulteta za strojniStvo Maribor - Je Studij strojniStva
dobra nalozba?

Daniela Sunji¢ Egi¢ - Zavod za zaposlovanje RS — Podatki o zaposlovanju
diplomantov tehniskih fakultet

Mateja Hanzurej - Karierni center UM

Jelka ZagoZen iz druzbe BSH — Metode uvajanja mladih inzenirjev v poslovni
sistem druzbe

dr. Bojan Vohar - diplomant FS — ¢lan DAFS — njegova izkuSnja, zaposlen v
tujini (Siemens)

Jaka Jesih — ¢lan DAFS — njegova izkusnja, zaposlen v Sloveniji (BSH)

Vsak od povabljenih aktivnih razpravljavcev je podal svoje videnje procesa
uvajanja mladih inZenirjev po Studiju v realno delovno okolje. Prispevki bodo
objavljeni v zborniku drustva ALUMNI FS. Aktivni razpravljavci so dali privolitev k
javni objavi svojih prispevkov.

Po podanih iztoénicah (doc. dr. Leber, ga. Sunji¢ Egi¢, ga. HanZurej, ga.

Zagozen, dr. Vohar in g. Jesih) je predsednik DAFS red. prof. dr. Andrej Polajnar
povabil prisotne k razpravi.

47



Povzetek misli, ki so jih podali aktivni udeleZenci razprave, lahko strnemo tako:

Doc. dr. Leber: znanje ima v tehniki kratko razpolovno dobo, kar narekuje
potrebo po vsezivljenjskem strokovnem izpopolnjevanju.

Gospa Mateja HanZurej je izpostavila trud kariernega centra UM pri servisiranju
novih diplomantov pri iskanju zaposlitev.

Gospa Daniela Sunji¢ Egié je podala statistiéne podatke za SLO in $tajersko
regijo. Ugotovimo lahko, da ti podatki za naSe diplomante strojnike, mehatronike
in gospodarske inZenirje niso neugodni.

Gospa Jelka ZagozZen je poudarila potrebo po uvajanju mladih diplomantov v
realno okolje in stalno skrb za vse zaposlene z namenom obnavljanja znanja.
Prikazala je premisljen pristop koncerna BSH pri uvajanju mladih diplomantov v
realno okolje in stalno skrb za vse zaposlene pri aZzuriranju znanja. Poudarjena
je bila potreba po obvladovanju projektnega dela, procesa stalnih izboljSav, po
mehkih znanjih (oshove vodenja, timsko delo), po znanju jezikov ...

Dr. Bojan Vohar je ob svoji predstavitvi osebne izkusnje v Siemensu v Gradcu
izpostavil pomembnost stika s sodelavci in zmanjSanje osebne zaverovanosti v
lastno znanje (ego).

Gospod Jaka Jesih je predstavil svoje videnje pri vstopu v realno delo v
koncernu BSH in pri tem izpostavil osebno iniciativo in Zeljo po napredovanju in
zdravo mero radovednosti, kar je porok za osebni karierni uspeh.

Dekan red. prof. dr. Niko Samec je glede na sliSano v uvodnem delu
razpravljal o problematiki uvajanja mladih inZzenirjev v velikih in malih podjetjih in
poudaril specifi¢en polozaj malih in mikro podjetij. Ta polozZaj se odraza v veliki
dinamiki dogodkov in seveda potrebi, da bi se ta dinamika — hitrost prilagajanja
potrebam — odrazala tudi v hitrih spremembah uc¢nih programov, kar pa v
trenutnem sistemu akreditacij ni mogoce.

Mag. Marko Novak je v svoji razpravi izpostavil potrebo po ustnih izpitih
(neposrednem pogovoru profesor - Student) in splo3ni trend, da raven znanja
pada in da nasi inZenirji ve€ ne izkazujejo inZenirske samozavesti, ki je bistvena
za aktivno kreativno inZenirsko delo. Gospod Novak poudarja pomen ustnih
izpitov in dviga zahtevnosti Studija strojniStva. Pri Studentu je potrebno vzbuditi
oblutek odgovornosti (kreativni strah). Ugotoviti je potrebno, koliko druzbo stane
diplomant, izvesti detekcijo nepostenosti in omejiti izpite na najved tri. Znanje
nasih diplomantov mora biti enako ali vsaj viSje kot je znanje diplomantov v
razvitejSih sosednjih drzavah.

Gospa Andreja Poropat je predstavila sistem, ki je uveden v podjetju

PALFINGER. Poudarila je pomen pripravniStva kot zelo koristno in nujno (kar je
v€asih bilo normalno prisotno) za razvoj bodocega inzenirja sodelavca.
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Red. prof. dr. Franc Zupanié¢ je izpostavil problem prekratkega Studija.
Diplomanti Se posebej prve bolonjske stopnje po treh letih niso osebnostno in
strokovno zreli za prehod v realno delovno okolje. Bilo bi potrebno prvo
bolonjsko stopnjo podaljSati na Stiri leta.

Gospa Marija Sraka Sadl je izpostavila pomen imena INZENIR.

Gospod Janez Godnov je razpravljal o pristopu pri uvajanju mladih inZenirjev v
malih in velikih podjetjih. Ugotavlja, da so pristopi zelo razli¢ni, kar je pogojeno z
naravo poslovanja in velikostjo podjetja (v velikem podjetju je dobro — v
srednjem in malem podjetju pa uvajanje zahteva drugaCen pristop, ki ga
vec€inoma ni).

Predsednik DAFS red. prof. dr. Andrej Polajnar je po razpravi strnil misli v
naslednje sklepe:

1. Veljavni bolonjski programi zahtevajo od delodajalca pri aktivnem vklju¢evanju
mladih inZenirjev po Studiju v realno gospodarsko okolje dodatno skrb s strani
delodajalca. Fakulteta ne more ukrojiti posameznika po Zeljah posameznega
podjetja!

2. Fakulteta mora preko dialoga, ki se razvija v okviru Drustva ALUMNI FS,
posluSati pripombe delodajalcev in primerno uskladiti Studijske programe.

3. Obveza Fakultete za strojniStvo je, da v vse Studijske programe vkljuci
specifitna znanja, kot na primer: o proizvodnih sistemih, 6-sigma, projektno
delo, proces stalnih izboljSav, mehka znanja (osnove vodenja, timsko delo) in
znanje jezikov. Ta znanja naj nenehno izpopolnjuje, saj se v podjetjih kaze
veliko pomanjkanje le-teh.

4. Na Studijskih programih je nujno oblikovati izbirni modul, ki bi bil vklju¢en v
Studijske programe in bi vseboval specificne vsebine, vrednotene z ECTS-
to¢kami, ki bi se izvajale v razli¢nih podjetjih.

5. Potrebno je poostriti sistem izpitov in tako dvigniti raven znanja diplomantov
na raven, primerljivo z diplomanti sosednjih industrijsko razvitejSih drzav.

6. V podjetjih je potrebno vzpostaviti sistem pripravniStva, ki ga lahko delno
vgradimo Ze tudi v ¢as Studija.

7. Diplomant inZenirskega Studijskega programa mora znanja obvladati
konkretno in ne samo nazivno.

8. Vzpostaviti je potrebno sistem povezovanja podjetij s Fakulteto za strojnistvo,
na primer preko DAFS, z namenom pridobivanja informacij o znanju naSih
diplomantov v realnem okolju. Pomemben je odziv okolja na kakovost nasih
diplomantov.
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9. Skozi celoten sistem izobraZzevanja, ki je naravnan zelo permisivno, se je
izgubila kategorija kreativnega strahu, ki pa je prisotna v realnem delovnem
okolju in predstavlja zato Sok za mladega diplomanta.

Tajnik DAFS Predsednik DAFS
izr. prof. dr. Karl Gotlih red. prof. dr. Andrej Polajnar

NAYER \
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Povzetek okrogle mize

Veljavni bolonjski programi zahtevajo od delodajalca pri aktivnem vklju€evanju
mladih inZenirjev med Studijem in po njem v realno gospodarsko okolje dodatno
skrb s strani delodajalca. Fakulteta ne more ukrojiti posameznika po Zeljah
posameznega podjetja, lahko pa upoSteva Zelje vecine podjetij. Tudi breme
izobrazevanja bodocega diplomanta mora biti razdeljeno. Veg¢ji del bremena
ostane na fakulteti, dolo€en del pa ga v navezi s fakulteto mora prevzeti
gospodarsko okolje.

Na Studijskih programih je nujno oblikovati izbirni modul, ki bi bil vkljuéen v vse
Studijske programe in bi vseboval specificne vsebine, vrednotene z ECTS-
tockami, ki bi se z vso resnostjo izvajale v razli¢nih podjetjih. To naj ne bo
samo "Zigosanje formularja", ampak resno nekajmeseéno delo v realnem
gospodarskem okolju.

Potrebno je poostriti sistem izpitov in tako dvigniti raven znanja diplomantov na
raven, primerljivo z diplomanti sosednjih industrijsko razvitejSih drzav. K tej
problematiki je potrebno pristopiti sistemati¢no in takoj. Prav na tem podrocju
lahko pride do tvornega sodelovanja med gospodarstvom in fakulteto, pa
tudi stroSki tovrstnega delovanja so majhni glede na koristnost spoznanj
na tem podrocju.

V podijetjin je potrebno vzpostaviti sistem pripravnistva, ki ga lahko delno
vgradimo ze tudi v Cas Studija, saj le-to bistveno vpliva na skrajSanje Casa
prilagajanja inZenirja na novo delovno okolje. Ravno to je €as, v katerem
bodo¢emu diplomantu potencialni delodajalec prikaze realne probleme, s
katerimi se je potrebno v podjetju ukvarjati. Tako lahko bodoc¢i diplomant
po potrebi korigira smer Studija ter tudi vidi, katera podroéja ga izrazito
veselijo in katera podro€ja ga izrazito ne veselijo. Zelo pomembno je, da
Student Se dovolj zgodaj zacuti, katere so te smeri.

Diplomant inZenirskega Studijskega programa mora znanja obvladati konkretno
in ne samo nazivno. V ¢asu Studija mora resSiti mnozico tehni¢nih problemov —
nalog, da si pridobi rutino in prav sooblikovanje tehni¢énih problemov je
podrocje, kjer lahko in morajo sodelovati podjetja.

Vzpostaviti je potrebno sistem povezovanja podijetij s Fakulteto za strojnistvo,
na primer preko DAFS (Drustvo Alumni FS), z namenom pridobivanja informacij
0 znanju nasih diplomantov v realnem okolju. Pomemben je odziv
gospodarskega okolja na kakovost naSih diplomantov, saj le-oni v direktni
borbi na trgu za kupce vedo, kaj diplomantu manjka, da bi bila on in
njegovo podjetje bolj konkurenéno. Stalne povratne informacije iz
gospodarstva bodo osnova za nenehne korekcije sistema izobrazevanja.

Skozi celotni sistem izobraZzevanja, ki je naravnan zelo permisivno (dovoljeno je
vse, kar ni izrecno prepovedano), se je izgubil strah. Strah je stalnica v
poslovnem Zivljenju, zato ga je potrebno izkoristiti za dvoje. Najprej je
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tukaj odgovornost inZenirja do izdelka, podjetja in SirSe druzbe. Vpliv dela
inZenirja se namre€ odraza na vseh treh nivojih in tega se morajo inZenirji
zavedati.

Tisto, kar je pri strahu ravno tako pomembno je, da se strah, ki nastane
bodisi na fakulteti bodisi v gospodarskem okolju preoblikuje v "kreativni
strah". Strah, ki ga kontroliramo, mora pozitivno vplivati na dvig
kreativnosti (kreativni strah). To je strah, ki vsebuje ravno toliko
adrenalina, da deluje stimulativho. Prav dobre analiticCne sposobnosti in
analitiCen pristop pomagajo inzenirju, da nastavi sistem, doloci vplivne
parametre ter tako zniza nivo "paralizirajoCega strahu”™ na "nivo
kreativnega strahu". Znanje mu v tem primeru pomaga zniZevati ta strah,
neznanja pa le-tega povecuje. Kategorijo strahu preoblikujmo tako, da ne
bo predstavljal Soka za mladega diplomanta, ampak bo postal orodje za
bolj u€inkovito in kreativno delo.

V letih po osamosvoijitvi sta se gospodarstvo zaradi svojih tezav in inZzenirsko
izobrazevanje preveC odtujila in bila preve¢ samozadostna. Potrebna je nova
skupna pot, ki jo je mogoce prehoditi z manjSimi koraki, in ni nujno, da zahteva
veliko denarja. Pri tovrstnem sodelovanju bi morali najti skupni imenovalec pri
definicijah:

¢ minimalnih standardov znanj in kompetenc,

o skupnih strategij pri uvajanju mladih v realno gospodarsko okolje,

e vzpostavitve samozaupanja in kompetentnosti pri soodlo€anju in

reSevanju tehni¢nih problemov,
e vzgoje za delo in pripravljenosti na konkurenco.

Kakovost diplomantov mora biti na ravni kakovosti diplomantov sorodnih
in&titucij iz bliznje okolice (Avstrija, Hrvaska, Italija, Nemgija ...).

Zgraditi moramo potrebni sistem povezav gospodarstva in Fakultete za
strojnisStvo Maribor preko reSevanja konkretnih problemov v industrijskem okolju.

Pri sistemu napredovanja na fakulteti je potrebno dati industrijskim projektom, ki
reSujejo tezave slovenskih tehnoloSkih podijetij in s tem slovensko dodano
vrednost, mnogo vecjo veljavo in tezo. Bolj intenzivno moramo vsi skupaj
reSevati slovenske tehnoloSko-tehni€ne probleme in razvoj bo samoumevno
pripeljal do vrhunskih objav v strokovnih in znanstvenih revijah.

Prosimo vas, da nam pri tej poti pomagate s svojimi pogledi, mislimi in idejami,
da bomo lahko skupaj preoblikovali Studij strojniStva tako, da bo ustrezal
podjetjem bolj, kot je to sedaj.

VaSe predloge sprejemamo na naslov:
alumni.fs@um.si Drustvo ALUMNI FS
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